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Inleiding

Bij het opstellen van een veiligheidsplan hebben we gekeken naar aspecten die
onder fysieke- en sociale veiligheid gerangschikt kunnen worden. We vinden
het erg belangrijk zorg te dragen voor een veilig leef- en leerklimaat. Veiligheid
is een basisvoorwaarde om te leren. Pas dan zijn kinderen in staat zich sociaal
en emotioneel goed te ontwikkelen.

Wij denken bij veiligheid niet alleen aan onze leerlingen, maar zijn van mening
dat alle bij de schoolorganisatie betrokkenen, zich veilig moeten voelen. Dit
geldt dus voor het team, onderwijsondersteunend personeel en ouders /
verzorgers.

In dit beleidsstuk beschrijven wij de werkwijze(n) en maatregelen die wij op
schoolniveau inzetten om een veilige schoolorganisatie te kunnen realiseren.
Veel afspraken zijn vastgelegd in zogenaamde protocollen, de protocollen zijn
in de bijlagen toegevoegd.

In dit document wordt een scheiding aangebracht tussen fysieke en sociale
veiligheid.

Er is een gedeelte uit het toezichtskader ( IvhO 2017) in relatie tot veiligheid en
schoolklimaat de WPO opgenomen. Dit gedaan om voor alle betrokkenen
helder te omschrijven wat er exact bedoeld wordt met het aspect veiligheid.
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Wet en toezicht ( uit toezichtskader IvhO 2017)

Veiligheid :Schoolleiding en leraren dragen zorg voor een veilige omgeving voor
leerlingen.

Uitwerking: Schoolleiding en leraren dragen zorg voor de veiligheid van de
school en haar omgeving gedurende de schooldag, voor alle leerlingen. Zij
voorkomen pesten, agressie en geweld in elke vorm en treden zo nodig snel en
adequaat op. Dit is zichtbaar doordat leerlingen, leraren, schoolleiding en
overig personeel respectvol en betrokken met elkaar omgaan. Er is geen sprake
van stelselmatige tegenstrijdigheid met basiswaarden in de uitingen van
leerlingen en leraren. De leraren leren leerlingen sociale vaardigheden aan en
tonen voorbeeldgedrag. De school heeft daarvoor een veiligheidsbeleid gericht
op het voorkomen, registreren, afhandelen en evalueren van incidenten. Het
beleid voorziet ook in een regelmatige meting van de veiligheidsbeleving van
de leerlingen. De school heeft een functionaris die aanspreekpunt is als het
gaat om pesten.

Verantwoording: De wet bepaalt dat de school ten minste een veiligheidsbeleid

( sociale, psychische en fysieke veiligheid) voert dat bestaat uit een
samenhangende set van maatregelen gericht op preventie en op het
afhandelen van incidenten, ingebed in het pedagogische beleid van de school
en stevig verankerd in de dagelijkse praktijk (artikel 4c WPQO). Onder sociale
veiligheid wordt minimaal verstaan: een school is veilig als de psychische,
sociale en fysieke veiligheid van leerlingen niet door handelingen van andere
mensen ( kinderen en volwassenen) wordt aangetast.

Daarvoor is nodig dat leraren een veilige ruimte scheppen, waarin duidelijke
afspraken gelden en het mogelijk is om sociaal gedrag aan te leren.

De wet geeft aan dat de school de veiligheid van leerlingen monitort met een
instrument dat een representatief en actueel beeld geeft. Een school kan pas
goed beleid ten aanzien van sociale veiligheid voeren als zij inzicht heeft in de
feitelijke en ervaren veiligheid en welbevinden van de leerlingen. Op basis van
monitoring die een representatief en actueel beeld geeft van de sociale
veiligheid van de leerlingen, krijgen scholen inzicht in de daadwerkelijke sociale
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veiligheid op school. Op basis van dit veiligheidsbeeld kan de school haar beleid
gericht inzetten om pesten tegen te gaan en de sociale veiligheid te
bevorderen.

Voor ouders en leerlingen is het van belang dat ze een laagdrempelig
aanspreekpunt hebben binnen de school, wanneer er sprake is van een situatie
waarin gepest wordt. Daarom schrijft artikel 4c, eerste lid, onderdeel ¢, van de
WPO voor dat iedere school de navolgende taken op school belegt bij een
persoon:

e (Coordinatie van het beleid in het kader van het tegengaan van pesten op
school;
e Fungeren als aanspreekpunt in het kader van pesten.

Ondersteunend en stimulerend schoolklimaat: De school kent een

ondersteunend en stimulerend schoolklimaat.

Uitwerking: Er zijn duidelijke regels en een voorspelbaar en betrouwbaar
positief klimaat waarin afspraken nagekomen worden. Schoolleiding en leraren
kennen een focus op persoonlijke ontwikkeling en leren, waarbij alle leerlingen
gezien worden en zich betrokken voelen bij de school. De binnen- en
buitenruimten van de school dragen bij aan een positieve leeromgeving.

De schoolleiding en de leraren creéren een stimulerend en ambitieus
pedagogisch en didactisch klimaat. Er heerst een sfeer binnen de school waarin
leerlingen worden uitgedaagd hun talenten te ontplooien. Leraren herkennen
tijdig talent en zijn bereid en in staat om flexibele onderwijsprogramma’s en
individuele onderwijstrajecten uit te voeren voor deze leerlingen.

Verantwoording: De school heeft een beleid geformuleerd over het

schoolklimaat in het schoolplan ( artikel 12, tweede lid, WPO). Dit beleid is een
gezamenlijk gedragen beleid en herkenbaar in de gehele school. We weten dat
leerlingen beter leren als er op school een klimaat heerst dat ondersteunend is.
Leerlingen moeten weten waar ze aan toe zijn, zij moeten durven aangeven
wanneer zij problemen ervaren en zij moeten weten dat zij dat gesteund zullen
worden. Er heerst een sfeer binnen de school waarin leerlingen worden
gewaardeerd om hun mogelijkheden en uitgedaagd om hun talenten te



ontplooien. Leraren herkennen tijdig talent en zijn bereid en in staat om
flexibele onderwijsprogramma’s en individuele trajecten uit te voeren voor
deze leerlingen. Een belangrijke voorwaarde daarbij is ook dat de leeromgeving
het leren ondersteunt, bijvoorbeeld door leerlingwerkplekken of lokalen die
het (zelf) leren kunnen bevorderen.



Veiligheidsbeleid op de Westhoek.

Het leerlingaantal op de Westhoek ligt rond de 100 leerlingen. Uit analyse van
de leerlingenkenmerken komt naar voren dat er op de Westhoek op
veiligheidsbeleid extra aandacht besteed moet worden aan:

e Gedragsregulering
e Burgerschap

Eens per twee jaar worden er welbevinden- en tevredenheid enquétes ingevuld
door medewerkers, ouders/ verzorgers en leerlingen. Uit de leerling enquétes
kwam onder andere naar voren dat:

e De communicatie tussen leerkrachten en leerlingen beter moet.
e De regels toch niet voor alle leerlingen even helder zijn.

e De leerlingen getraind willen worden in omgangsvormen.

e Pesten via sociale media aandacht moet krijgen.

Dagelijks wordt er aandacht besteed aan gedragsregulering en burgerschap.
Burgerschap is meestal verweven in de vakken en expliciet wordt er via Leefstijl
1 keer per week een les gegeven uit deze methode.

Gedragsregulering is een dagelijks terugkomend element in ons handelen.

Regels en afspraken hangen voor iedereen duidelijk zichtbaar in de lokalen en
in de hal. Alle ouders hebben het omgangsprotocol ontvangen. Het
omgangsprotocol is ook op de website geplaatst.

Uit de ingevulde enquétes van de ouders en leerkrachten kwamen geen punten
naar voren waaraan specifiek aandacht moet worden besteed.



Sociale veiligheid

School- en omgangsregels.

Schoolregels:
e We hanteren 4 kapstokregels die de basis vormen van het omgaan met
elkaar: 1. Samen spelen, samen delen en elkaar niet vervelen.
2. Pesten is nooit goed, zorg dus dat je aardig doet.
3. Alle dingen hebben een doel, kapotmaken is niet cool.
4. Rennen doe je op het plein, binnen moet het rustig zijn.

De schoolregels zijn verder uitgewerkt in het omgangsprotocol. ( zie bijlage)

Privacy:

We zijn ons ervan bewust dat wij de plicht hebben de privacy van leerlingen en
hun ouders / verzorgers te beschermen. Gegevens over de thuissituatie,
medische informatie, gegevens van hulpverlenende instanties, testgegevens
etc. worden door ons als privacygegevens beschouwd en worden als zodanig
zeer zorgvuldig behandeld. Regels rond privacy zijn vastgelegd in het
privacyreglement verwerking leerlinggevens en in het protocol omgaan met
leerlinggegevens. ( zie bijlage)

Gevoelens, waarden en normen:

Wij vinden het belangrijk leerlingen te leren omgaan met gevoelens, normen
en waarden die zowel thuis, in de omgang en op school gelden. Deze normen
en waarden kunnen nogal eens in strijd met elkaar zijn: wat thuis mag, mag
soms niet op school en andersom. Door voortdurend situaties te verhelderen,
proberen we leerlingen te helpen bij het bewust worden van hun eigen doen
en handelen. In het protocol Actief burgerschap en sociale integratie en het
Omgangsprotocol ( zie bijlage) zijn afspraken en regels t.a.v. dit onderwerp
uitgebreid beschreven.



Conflictsituaties:

In een school kunnen wij te maken krijgen met kleien en grote conflictsituaties.
Uitgangspunt is dat conflicten / ruzies niet uit de eg moeten worden gegaan.
Deze conflicten kunnen juist aangegrepen worden als oefenmomenten.
Leerlingen moeten leren dit soort moeilijke situaties te hanteren. Ook i n
andere situaties zullen ze ongetwijfeld wel eens in aanraking komen met
conflicten. In geval van ernstige conflicten wordt gewerkt volgens de richtlijnen
die zijn beschreven in het protocol: Richtlijnen toelating, weigering,
verwijdering leerlingen in het primair onderwijs. ( zie bijlage).Pestgedrag wordt
ook op onze school niet getolereerd. Wij hebben duidelijke afspraken hoe we
ons gedragen en hoe we met elkaar omgaan. Een en ander is vastgelegd in het
omgangsprotocol. ( zie bijlage)

Voorkomen ongewenst seksueel gedrag:

Het team, alle medewerkers, leerlingen en ouders / verzorgers dienen zich
ervan bewust te zijn, dat het gebruik van seksistisch taalgebruik, seksueel
getinte grappen of seksistische gedragingen, door anderen als aanstootgevend
kunnen worden ervaren en dus als zodanig moeten worden vermeden.
Leerkrachten worden tweejaarlijks via een vragenlijst bevraagd o.a. ten aanzien
van dit onderwerp.

Kindermishandeling:

Voor het signaleren en handelen bij vermoeden van kindermishandeling wordt
gebruik gemaakt van het basisprotocol Van signaal tot Zorg van Veilig
Thuis(AMK) in Drenthe.



Bijlage:

1. Fysieke veiligheid

School, gebouw en omgeving: De Westhoek is sinds 1951 gehuisvest aan de
Schoolstraat te 2¢ Exloérmond.

Huisregels.

Naar binnen/buiten gaan:

’s Morgens vanaf 08.15 uur en’s middags vanaf 13.00 uur houden twee
leerkrachten toezicht op het plein, volgens rooster. In de korte pauze zijn
alle leerkrachten op het plein.

Vijf minuten voor het begin van de schooltijd wordt de bel geluid.

Alle groepen gaan op hun eigen plek in de rij staan, de leerkracht bepaalt
welke groep het eerst naar binnen mag.

Leerlingen lopen rustig naar binnen / buiten. In de school wordt niet
gerend.

Spelen op het plein:

In de korte pauze mogen leerlingen gebruik maken van diverse
buitenspeelmaterialen. Na afloop van de pauze worden de materialen
weer verzameld in het materiaalhok.

e Als de weersomstandigheden daar aanleiding toe geven blijven de

kinderen in de korte pauze binnen, de eigen groepsleerkracht houdt
toezicht.

Meer over het hanteren van onder andere pleinregels is te vinden in het
omgangsprotocol. Regels en afspraken hangen zichtbaar in de school.

Bezoekers van de school:

Bezoekers melden zich eerst bij de schoolleiding.
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e Personen die niet tot de schoolbevolking behoren en zich tijdens
schooluren in het schoolgedeelte bevinden worden verzocht zich te
verwijderen.

In de school:

e Mobiele telefoons staan niet aan en worden niet gebruikt (ook niet in de
pauzes) Elke leerling is bereikbaar via het schoolnummer.

e \Verjaardagen worden tussen 10.15 en 10.30 uur gevierd. In de korte
pauze mag de jarige de groepen rond.

e De leerlingen wordt gewezen op een hygiénisch toiletgebruik. In elk

|, “
.

toiletblok hangt een kaart met de regel: “Na het plassen handen

wassen”.
In de gangen:

e Inde school is het rustig. Op diverse plaatsen staan de regels duidelijk
vermeld. Bij overtreding van de regels wijzen de leerkrachten de
leerlingen op de regels.

e De jassen en tassen worden ordelijk aan de kapstok gehangen.

Calamiteiten:

e Bij calamiteiten treedt het ontruimingsplan in werking. Zie bijlage.
¢ Inieder lokaal hangt een recente versie van het ontruimingsplan.
e Nood- en tussendeuren altijd vrijhouden.

e Brandslangen en blusapparaten altijd gebruiksklaar houden.

e De aanwezige BHV-ers worden 2-jaarlijks bijgeschoold.

Naar de gymzaal / gymnastiek:

e Leerlingen lopen onder begeleiding van hun leerkracht twee aan twee
naar de sporthal.

e Wanneer een leerling niet mee kan doen met de gymles dient dit door de
ouder / verzorger gemeld te worden.

e Gymnastiekkleding en — schoenen zijn verplicht.
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e Jongens en meisjes hebben vanaf groep 4 een aparte kleedkamer.
Tijdens het omkleden is de leerkracht in de kleedkamer aanweazig.

e Toestellen mogen niet zonder toestemming en toelichting van de
leerkracht worden gebruikt.

e Op de gymlocatie is een EHBO-koffer en een telefoon aanwezig .

Bij afwezigheid leerling:

e Als een leerling niet (op tijd) op school aanwezig kan zijn, geven ouders /
verzorgers dit (telefonisch) door aan school. Dit gebeurt voor schooltijd.
Zie ook schoolgids.

e Als een leerling afwezig is en dit is niet gemeld, dan belt de leerkracht
zelf naar de ouders / verzorgers.

Besmettelijke ziektes en aandoeningen:

e Leerlingen met een besmettelijke ziekte of aandoening worden geacht
thuis te blijven tot het besmettingsgevaar voorbij is. Bij twijfel nemen de
ouders / verzorgers contact op met de huisarts.

e Als er op school een besmettelijke infectieziekte heerst wordt dit door
middel van een infobrief of nieuwsbrief via de mail kenbaar gemaakt.
Ook hangt er info op het mededelingenbord bij de ingang van de school.

¢ Na iedere vakantie worden de leerlingen op hoofdluis gecontroleerd.

¢ Indien erin een groep hoofdluis is geconstateerd, worden alle ouders /
verzorgers via de mail onmiddellijk op de hoogte gebracht.

Binnen- en buitenschoolse activiteiten:

Schoolreis / museumbezoek:

e \Voor aanvang van de schoolreis worden alle bijzonderheden over de
leerlingen geinventariseerd ( dieet, medicijnen en alle noodzakelijke
telefoonnummers)
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e De groepsleerkracht is tijdens de schoolreis in het bezit van deze lijst en
zorgt ervoor dat er een kopie op school achterblijft ( prikbord
directiekamer).

e Mobiele telefoon een EHBO-koffer gaan standaard mee. Leerlingen
hebben geen mobiele telefoon bij zich.

e Voor vertrek worden regels, afspraken en andere specifieke aspecten
voor de schoolreis gelijktijdig met de leerlingen en begeleiders
doorgenomen.

e Regels van het park omtrent lengte, leeftijd, e.d. altijd aanhouden.

e De leerkracht bepaalt de verdeling van de leerlingen over de groepen, de
groepsgrootte en geeft aan wie de begeleider is.

e De groepsgrootte is afhankelijk van de leeftijd van de leerlingen en de te
bezoeken attractie. Afhankelijk van het te bezoeken park mogen
leerlingen vanaf groep 5 zelfstandig door het park lopen.

e ’s Ochtends verzamelen de leerlingen zich in de klas.

e De absentielijst wordt bekeken en ingevuld.

e Elke groep loop gezamenlijk naar de bus, onder leiding van de
groepsleerkracht en de begeleiders.

e \ervoer: zie vervoer per bus.

e Elke begeleider ontvangt een papier met daarop vermeld de namen van
de leerlingen van zijn / haar groep. Indien mogelijk een plattegrond van
het park.

e Begeleiders moeten weten dat zij de hele dag verantwoordelijk zijn voor
hun groep, ook in de pauzes.

e De leerlingen luisteren naar de begeleider van de groep.

e Als leerlingen hun groep kwijtraken, dan moeten ze naar de centrale post
in het park gaan.

e Alle leerlingen en begeleiders dragen een school t-shirt.

e Tijdens buitenschoolse activiteiten wordt in het bijzijn van leerlingen niet
gerookt.

Schoolkamp:
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e Zie bovenstaande regels en afspraken, voor het schoolkamp gelden ook
nog de volgende regels:

e Na aankomst worden nog een keer de regels en afspraken doorgenomen.

e Met name voor bos- en nachtspelen moeten duidelijke afspraken
vastgelegd worden.

e Telefoon alleen gebruiken in noodgevallen. Het telefoonnummers van de
kampeeraccomodatie is bij de ouders / verzorgers bekend.

e Minimaal 1 begeleider op 8 leerlingen.

e Tijdens het schoolkamp wordt in het bijzijn van de leerlingen niet
gerookt.

e Roken in de accommodatie is niet toegestaan.

Excursievervoer:

e Voor aanvang van elke excursie, worden alle bijzonderheden m.b.t. de
leerlingen verzameld( dieet, medicijngebruik en alle noodzakelijke
telefoonnummers)

e Mobiele telefoon en EHBO-koffer gaan standaard mee.

e Voor vertrek worden de regels, afspraken en andere specifieke aspecten
voor de excursie gelijktijdig met de leerlingen en begeleiders
doorgenomen.

e Als de groepsleerkracht ziek / afwezig is, vindt de excursie alleen plaats
indien er een bevoegde vervangende leerkracht beschikbaar is. Zo nodig
wordt de excursie uitgesteld.

Vervoer per bus:

o Wettelijke regels over het aantal leerlingen op de stoelen worden
nagevolgd.

e In principe bepaalt de leerkracht wie waar zit.

e Iniedere bus minstens 1 bevoegde leerkracht.

e Per bus wordt van tevoren bepaald welke leerkracht verantwoordelijk is
voor het tellen van de leerlingen.

e De begeleiders zitten verspreid door de bus en houden mede toezicht.

e Alle leerlingen blijven zitten.
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e Leerlingen mogen niet op de eerste stoel bij de deur, i.v.m. voorover
vallen bij plotseling remmen.

e Aan de huishoudelijke regels van de chauffeur wordt gehoor gegeven, de
leerkracht blijft verantwoordelijk.

e De leerkracht telt voor het vertrek nogmaals de leerlingen.

e Mochten er leerlingen te laat bij de bus zijn, dan wacht in ieder geval een
van de begeleiders.

e De namen van de ontbrekende leerlingen worden gemeld aan de
coordinerende leerkracht.

e In het uiterste geval vertrekken de bussen en wachten de begeleiders op
de laatkomers.

e De leerkracht blijft bij de afzetplaats van de bus totdat alle leerlingen
opgehaald zijn.

Vervoer per auto:

e De school (het bestuur) heeft een doorlopende verzekering afgesloten.

e Het aantal veiligheidsgordels in de auto bepaalt het aantal leerlingen dat
vervoerd mag worden.

e Kinderen gaan altijd in de gordel. Voor jonge kinderen wordt er gebruik
gemaakt van stoelverhogers.

e Alleen leerlingen die 12 jaar en ouder zijn en groter dan 1.50 m mogen
voorin zitten.

e Begeleiders krijgen, indien nodig, een routebeschrijving.

e Speciaal aandacht besteden aan het (veilig) in- en uitstappen en het bij
elkaar houden van de kinderen.

e Vervoerders hebben elkaars mobiele telefoonnummers uitgewisseld.

Vervoer per fiets:

e Leerlingen mogen alleen deelnemen met een door de leerkracht
goedgekeurde fiets.

e Leerkracht fietst voorop met een leerling, daarachter de andere
leerlingen. De rij wordt gesloten door een begeleidende ouder.

e Inde regelis per 8 leerlingen 1 begeleider, ook wordt er gekeken naar de
samenstelling van de groep.
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e Er wordt zoveel mogelijk over fietspaden gefietst, waar nodig wordt er
achter elkaar gefietst.

e Er kunnen door de leerkracht verplichte stops worden ingevoerd.

e Alle begeleiders en deelnemende kinderen dragen een veiligheidshesje.
Bij een tekort aan hesjes, dragen de aan de buitenkant fietsende
leerlingen in ieder geval een hesje.

Vervoer te voet:

e Leerlingen lopen twee aan twee.

e Een volwassene loopt voor, een achter in de rij. Bij lopen naar de gymzaal
is er alleen een begeleidende leerkracht.

e Op bepaalde logische punten (einde plein, oversteekplaats, begin/einde
stoep, etc.) stoppen en kijken of de rij nog wel ordelijk en veilig is.

e Oversteken: eerst de groep bij elkaar op de stoep, de weg afzetten met
begeleider(s),oversteken, afspreken waar kinderen wachten.

Externe sportactiviteiten
Sportdag:

e \Voor aanvang van de sportactiviteit worden alle bijzonderheden over
leerlingen meegenomen ( dieet, medicijnen en alle noodzakelijke
telefoonnummers)

e Mobiele telefoon en verbanddoos gaan standaard mee.

e Voor vertrek worden regels, afspraken en andere specifieke aspecten

voor de sportactiviteit gelijktijdig met de leerlingen en begeleiders
doorgenomen.

e Er moet minimaal 1IEHBO-er en een goed voorziene (reis)verbanddoos
aanwezig zijn.

e Zorg dat de leerlingen steeds op een veilige plek staan bij risicovolle
onderdelen.

e Gebruik de attributen waarvoor ze bedoeld zijn.

wemmen:
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e \Voor aanvang van de zwemactiviteit worden alle bijzonderheden over
leerlingen meegenomen (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke
telefoonnummers)

e Mobiele telefoon en verbanddoos gaan standaard mee.

e Voor vertrek worden de regels, afspraken en andere specifieke aspecten
voor de sportactiviteit gelijktijdig met de leerlingen en begeleiders
doorgenomen.

e Er wordt alleen gezwommen met kinderen die in het bezit zijn van een
zwemdiploma; vooraf controleren.

e Leerkracht controleert waar de EHBO-post is.

e Er wordt op een centrale verzamelplaats afgesproken.

e Op de verzamelplaats geeft de leerkracht aan de kinderen instructie over
de regels/ afspraken van het zwembad, tijdstippen waarop de leerlingen
zich moeten verzamelen, de plaats van de EHBO-post.

e Minimaal 1 leerkracht houdt toezicht bij de baden, andere begeleiders
mogen in het water.

e De begeleiders houden toezicht bij het omkleden en douchen.

e Als, naar het oordeel van de leerkracht op enigerlei wijze de veiligheid in
het geding is, laat de leerkracht de groep verzamelen en vertrekt uit het
zwembad.

Schaatsen (op natuurijs):

e \oor aanvang van de schaatsactiviteit worden alle bijzonderheden over
leerlingen meegenomen (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke
telefoonnummers)

e Mobiele telefoon en verbanddoos gaan standaard mee.

e Voor vertrek worden regels, afspraken en andere specifieke aspecten
voor de schaatsactiviteit gelijktijdig met de leerlingen en begeleiders
doorgenomen.

e Men gaat na of het ijs geschikt is om op te schaatsen. Dit ter beoordeling
van de ijsbaancommissie en de directie. Hierbij letten op ijsdikte,
aanwezigheid van scheuren, wakken en rommel op het ijs.
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e Er bestaat duidelijkheid over waar wel en waar niet geschaatst mag
worden ( zo nodig afzetten met afzetlint)

Diverse toernooien:

e Voor aanvang van elk toernooi worden alle bijzonderheden over
leerlingen meegenomen ( dieet, medicijnen en alle noodzakelijke
telefoonnummers)

e Mobiele telefoon en verbanddoos gaan standaard mee.

e Voor vertrek worden regels, afspraken en andere specifieke aspecten
gelijktijdig met de leerlingen en begeleiders doorgenomen.

e De school kan pas deelnemen aan een sporttoernooi als er voldoende
begeleiders zijn (minimaal 1 begeleider per team)

e Gedurende de tijd dat het toernooi wordt gehouden is er minimaal 1
leerkracht op de locatie aanwezig. Dat kan ook per toerbeurt geregeld
worden.

e Quders van de deelnemers worden vooraf schriftelijk geinformeerd over
de exacte gegevens ( wie, waar, wanneer, wat wordt er van ouders
verwacht, wat regelt de school, eten/drinken, aan- en afmelden, vervoer,
etc.)

e Voorafgaand aan het toernooi is duidelijk welke de deelnemers zijn. De
namen worden op een overzicht genoteerd.

e De overzichten zijn in het bezit van de leerkrachten en begeleiders.

¢ Indien de school het vervoer regelt, gelden de afspraken zoals
beschreven in hoofdstuk vervoer.

e De leerkracht vertrekt niet eerder dan dat het toernooi is geéindigd en
alle toernooideelnemers van de school zijn vertrokken.

e Toeschouwende kinderen, die op eigen initiatief komen, vallen niet
onder de verantwoording van de school.

e Omdat deze activiteiten onder de verantwoordelijkheid van de school
vallen, bepaalt de school ( in samenspraak met de organisator) de regels.
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Interne activiteiten

Activiteiten met veel ouders: ( 10 minutengesprekken, ouderavonden,
informatieavonden, tentoonstellingen, etc.)

e Zorg voor het vrijhouden van gangen, in- en uitgangen. Let hierbij ook op
het vrijhouden van de ingang van het klaslokaal.

e De noodverlichting mag niet worden uitgeschakeld of aan het zicht
worden onttrokken.

e Slanghaspels zijn bereikbaar, handblusmiddelen zijn op strategische
plaatsen aanwezig en bereikbaar

e Kabels, snoeren, touwen, feestverlichting, slingers e.d. worden zodanig
gebruikt dat zij geen gevaar opleveren.

Diverse activiteiten: Sinterklaas, Kerst, Pasen, etc.

e Kaarsen: Gebruik waxinelichtjes die geplaatst zijn in glazen potjes. Zet

deze potjes op een veilige plaats neer. Zorg voor een emmer zand/ water
in alle lokalen.

e Eriseendraaiboek van deze activiteiten op school aanwezig.
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2. Actief burgerschap
en sociale
intfegratie

Aanvulling op het schoolplan 2011-2015 en de schoolgids.

Actief burgerschap en sociale integratie:

Door de toenemende individualisering in onze samenleving is goed burgerschap niet voor iedereen
even vanzelfsprekend. Dagelijks worden wij door de media op de uitwerking hiervan gewezen. Het
is de hoogste tijd om ons in het onderwijs meer te bekommeren om burgerschap, gedeelde waar-
den en normen en gedeelde identiteit.

Daarom is er een nieuwe wettelijke bepaling rond de bevordering van burgerschap en sociale in-
tegratie van kracht geworden. Van scholen wordt verwacht dat zij hier een bijdrage aan leveren.

Vanaf medio 2006 is het toezicht op de (nieuwe) wettelijke bepaling rond de bevordering van
burgerschap en sociale integratie als regulier onderdeel van het periodieke kwaliteitsonderzoek
opgenomen. De wijziging betreft artikel 8.3 van de Wet op het primair onderwijs dat, als volgt

‘Het onderwijs gaat er mede vanuit dat leerlingen
opgroeien in een pluriforme samenleving, is mede
gericht op het bevorderen van actief burgerschap en
sociale integratie en is er mede op gericht dat
leerlingen kennis hebben van en kennismaken met

verschillende achtergronden en culturen van

wordt geformuleerd:

Toelichting:

De WPO (artikel 8, derde lid) bepaalt dat het onderwijs mede gericht is op de bevordering van
actief burgerschap en sociale integratie, en dat leerlingen kennis hebben van en kennismaken met
verschillende achtergronden en culturen van leeftijdgenoten. Het betreft een algemene op-
dracht, die door de school wordt ingevuld.
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Integratie:

De Onderwijsinspectie beschrijft in haar jaarverslag 2003-2004 integratie als de betrokkenheid
van mensen bij en deelname aan de samenleving.

De parlementaire Commissie-Blok definieert integratie als volgt: "Een persoon of groep is geinte-
greerd in de Nederlandse samenleving wanneer er sprake is van een gelijke juridische positie, ge-
lijkwaardige deelname op sociaal-economisch terrein, kennis van de Nederlandse taal, en wanneer
gangbare waarden, normen en gedragspatronen worden gerespecteerd.

Integratie is volgens de Commissie-Blok een tweezijdig proces, van nieuwkomers wordt verwacht
dat zij bereid zijn te intfegreren, anderzijds moet de Nederlandse samenleving die integratie mo-
gelijk maken. Werken aan sociale integratie heeft betrekking op dlle leerlingen, en niet alleen op
nieuwkomers of minderheden.

Gelijkwaardige deelname op sociaal-economisch terrein kan in het onderwijs vooral nagestreefd
worden door het bestrijden van achterstanden en schooluitval. Ook is het van belang, dat in leer-
ling- en ouderparticipatie gestreefd wordt naar een gelijkwaardige deelname van verschillende
bevolkingsgroepen. Kennis van de Nederlandse taal wordt uiteraard bevorderd in het onderwijs:
hiervoor is het nodig dat er rekening gehouden wordt met eventuele (taal)achterstanden.

Het respecteren van gangbare waarden, normen en gedragspatronen zal praktisch ingevuld moe-
ten worden met afspraken en regels op school. Daarnaast zullen ontmoeting en kennismaking bij-
dragen aan het over en weer respecteren. Als gevolg van de segregatie in het onderwijs is het
niet altijd mogelijk om dit binnen de school te realiseren. Hierbij kan samenwerking en uitwis-
seling met andere scholen een uitkomst bieden.

Omdat integratie mede afhankelijk is van buitenschoolse factoren is het moeilijk om de unieke
bijdrage van de school aan integratie te isoleren. Ook is het moeilijk de mate van integratie van
leerlingen af te meten.

Burgerschap:

Wereldwijd zijn er zo'n 300 definities die e maken hebben met de ontwikkeling van burgerschap
in het onderwijs. Samenvattend gaat het in alle gevallen om het ontwikkelen en/of behouden van
democratie en (grond)rechten, om burgers deel te laten nemen aan facetten van de samenleving,
om een nadruk op volwaardige deelname en integratie in de samenleving en om het stimuleren van
vormen van samenwerking en het bevorderen van een internationaal perspectief.

Ten eerste zal er aandacht besteed moeten worden aan kennis over de Nederlandse democratie
en haar grondrechten. Hierboven is al gesproken over het antidiscriminatiebeginsel, maar uiter-
aard zal ook de vrijheid van meningsuiting en de vrijheid van godsdienst hierbij aan de orde moe-
ten komen.
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De groeiende samenwerking in Europa en de foenemende globalisering vragen om een internatio-
naal perspectief in het onderwijs. Actief burgerschap betekent ook Europees burgerschap of
zelfs wereldburgerschap.

Vanuit de Europese Unie worden verschillende initiatieven genomen om Europees burgerschap on-
der leerlingen te bevorderen. Door middel van les- en spelmateriaal en uitwisselingsprojecten ma-
ken leerlingen kennis met de verschillende lidstaten en de Europese wet- en regelgeving.

Diversiteit:

De diversiteit in de Nederlandse samenleving heeft niet alleen betrekking op culturen en religies,
maar ook op diversiteit in seksuele voorkeur, samenlevingsvormen, lifestyle, politieke oriéntatie,
of aan sociaal-economische verschillen, stad vs. platteland, etc. Deze diversiteit is niet altijd di-
rect zichtbaar, het is echter van groot belang om als school deze diversiteit te erkennen en leer-
lingen te leren deze diversiteit te respecteren.

Actief burgerschap en sociale integratie op onze school:

Doelen:

e Onze leerlingen groeien op in een pluriforme samenleving. We willen onze leerlingen
kennis laten maken met verschillende culturen, samenlevingsvormen, religies en hun
achtergronden.

e We willen bijdragen aan de competenties van leerlingen die actief burgerschap en sociale
intfegratie bevorderen.

e We willen ons onderwijs afstemmen op specifieke omstandigheden in en rond de school:
omstandigheden die van invloed zijn op de integratie en het burgerschap, of deze onder
druk kunnen zetten.

e We willen onze leerlingen kennis laten maken met onze democratie en haar grondrechten.

e We willen onze leerlingen in kennis brengen met normen en waarden die van belang zijn
bij het ontwikkelen van actief burgerschap en sociale integratie.

In onze beleving wordt juist op school een goede basis gelegd voor een evenwichtige en positieve
vorming van actieve en democratische burgers.

Op onze school leren kinderen om respect te tonen voor medeleerlingen, leerkrachten, studenten
en ouders en is samenwerking een onderdeel van ons leerproces.

We zijn er van overtuigd dat de verschillende gespreksvormen in positieve zin een bijdrage leve-
ren aan een gezond pedagogisch klimaat, waarbij we kinderen belangstelling en respect bijbren-
gen voor elkaar en voor elkaars achtergronden. Kinderen leren op school spelenderwijs om te
gaan met verschillen. Bovendien hebben we in ons omgangsprotocol stevig neergezet hoe mensen
met elkaar om dienen te gaan.

We laten leerlingen kennismaken met verschillende culturen, samenlevingsvormen, religies en hun
achtergronden via:
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¢ o.a. kringgesprekken/samenwerkingsopdrachten;

e spreekbeurten;

e schooltelevisieprogramma’s (jeugdjournaal, tv-weekjournaal):

e onderwijsaanbod in onze geschiedenis- en aardrijkskundemethodes.

We hanteren in de groepen 7 en 8 het wereldtijdschrift "Samsam”. Samsam bevordert op een
objectieve manier kennis en begrip voor andere culturen. De docentenhandleiding verschaft de
leerkrachten zowel traditionele opdrachten die door de leerlingen achter de computer te maken
zijn, als opdrachten die zich lenen voor groepswerk. Samsam heeft zeven wereldgodsdiensten op
haar website gezet. ( www.samsam-godsdiensten.nl ).

We hanteren werkvormen en materialen ( methodes; geschiedenis, aardrijkskunde, school tv,
nieuwsbegrip) waarbij de sociaal-emotionele ontwikkeling van basisschoolleerlingen op vooral
preventieve wijze wordt gestimuleerd. Uiteindelijk moet deze ondersteuning leiden tot sociaal-
emotionele competentie van de kinderen. We verstaan onder sociaal-emotionele competentie het
vermogen van het kind om op adequate wijze om te gaan met zichzelf, met andere kinderen, met
volwassenen en met de wereld om het kind heen. Daarbij valt te denken aan eerlijkheid,
verdraagzaamheid, democratie, moed, hulpvaardigheid, zorgzaamheid, zelfbeheersing, fatsoen,
toegeeflijkheid, respect, beleefdheid, eerbied, solidariteit, vrijheid, etc.

In de midden- en bovenbouw wordt aandacht besteed aan het actuele nieuws uit de wereld om
ons heen, waarbij racisme, discriminatie, de multiculturele samenleving, asielzoekers in Europa
etc. regelmatig voor het voetlicht treden.

Al onze leerlingen hebben Nederlandse ouders. Op onze school bevinden zich geen allochtone
leerlingen. De aanwezigheid van allochtone leerlingen in het dorp is te verwaarlozen.

Er zijn momenteel geen omstandigheden die de integratie en het bevorderen van actief
burgerschap op onze school negatief onder druk zetten.

Actief burgerschap en sociale integratie zal in de komende schooljaren in het schoolplan en
schoolgids nader worden uitgewerkf.
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3. Gebruik mobiele telefoons op De Westhoek.

Het gebruik van mobiele telefoons op onze school is niet toegestaan.

In principe hebben de kinderen geen telefoon nodig op school. En de
mobieltjes kunnen allerlei ongewenste effecten teweeg brengen,
zoals ongewenst fotograferen of het versturen van smsjes. We willen
een veilige school zijn voor alle kinderen.

We kunnen ons echter voorstellen dat sommige kinderen een telefoon
meekrijgen. Het gaat dan om kinderen die een behoorlijke afstand
moeten overbruggen om op school te komen. Ook kan er sprake zijn
van bijzondere omstandigheden, waardoor het wenselijk is dat een
leerling een telefoon bij zich heeft.

Als er sprake is van zeer bijzondere omstandigheden dan wordt dit
door de ouder(s) gemeld bij de leerkracht.

De mobieltjes worden niet op het schoolterrein gebruikt en worden
aan het begin van de lessen in een daarvoor bestemd bakje gelegd.

Aan het eind van de dag kunnen de telefoons weer worden
meegenomen. Ook tijdens het overblijven is het gebruik van
telefoons niet toegestaan.

Als de kinderen toch gebruik maken van hun telefoon of ze doen
alsof dan wordt het toestel ingenomen. Het apparaat kan dan door
de ouder(s) worden afgehaald.
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4. Afspraken en regels

Afspraken:

Iedereen moet zich fijn voelen op school. Daar zorg jij ook
voor.

We geven elkaar complimenten.

Doe niets bij een ander wat je zelf niet wilt.

Kom niet aan een ander als de ander dat niet wil.

We spreken elkaar aan op (on)gewenst gedrag.

We noemen elkaar alleen bij de voornaam en gebruiken geen
scheldwoorden.

Wanneer je kwaad bent, is slaan, schoppen, krabben e.d. geen
oplossing. Probeer samen te praten en ga anders naar een
leerkracht. Niemand wordt beoordeeld op zijn / haar uiterlijk.
Pestgedrag zoals: uitlachen, negeren, buitensluiten, dreigen,
stoken, dingen afpakken, wordt niet geaccepteerd.

Niemand speelt de baas; het plein en het grasveld is van ons
allemaal.

Maak duidelijke afspraken bij een spel en houd je daaraan.

Regels op het schoolplein:

o

©O O O O

Niet fietsen op het plein, geldt ook voor ouders en
leerkrachten.

Voor schooltijd niet in de fietsenstalling blijven.
In de pauze op het plein of op het grasveld blijven.
We laten takken, bomen e.d. met rust.

Nooit zonder toestemming van het plein af.
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Als je buiten bent, eerst toestemming vragen om naar binnen te
mogen.

We houden rekening met elkaar.

Voetballen en tennisballen op het grasveld.

Basketballen op het plein.

Regels in de school:

>\

> > > >

Niet meer dan 1 jongen en 1 meisje naar de w.c. ( per groep)
Niet ongevraagd aan andermans spullen komen

Wees vriendelijk en beleefd tegen medeleerlingen,
leerkrachten en overblijfmoeders.

Bij slecht weer laten de leerkrachten de kinderen om 8.15 uur
en om 13.00 uur binnen.

Na gebruik van een ruimte laten we deze netjes en opgeruimd
achter.

We lopen rustig in de gang.

We praten met elkaar en schreeuwen nieft.

We houden rekening met elkaar.

We gaan niet door de zijdeur naar buiten / binnen. Deze deur is
alleen voor de leerkrachten.
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5. Omgangsprotocol overblijf.

We dragen samen zorg voor een gemoedelijke sfeer tijdens de overblijf, zowel
overblijfmoeder als overblijfkind.
We hebben een paar punten waaraan we ons gaan houden.

3 zeer belangrijke punten voor zowel overblijffmoeders als kind:
A respect

A verantwoordelijkheid

A samenwerking

Aandachtspunten:

A We luisteren naar elk kind/overblijfmoeder als die iets te vertelllen heeft. Niemand
uitgesloten.

A We beoordelen niemand op zijn/haar uiterlijk , je bent zoals je bent en niet anders.
A We schreeuwen niet tegen kinderen, je stem verheffen moet voldoende zijn. En de
kinderen schreeuwen ook niet naar de overblijffmoeders en andere kinderen. We
zitten dicht bij elkaar en kunnen elkaar dan goed verstaan.

A De kinderen moeten de overblijf als prettig( thuis) vinden, daar zorgen wij als
overblijfmoeders voor. En wij als overblijffmoeders moeten het ook prettig blijven
vinden om de overblijf te blijven doen daar zorgen de kinderen voor.

Kinderen worden niet meer naar de leerkrachten gestuurd met wangedrag, dit

wordt bij de overblijfcotrdinator gemeld en die neemt eventueel contact op met de
ouders of praat het met het kind zelf uit.

* Bij pestgedrag tussen kinderen eerst met de kinderen zelf oplossen en anders

elk in een apart lokaal zetten.

* Alle kinderen zitten gewoon netjes aan de tafels, geeft dit lawaai of raar gedrag,
kunnen ze naar een aantal waarschuwingen uit elkaar geplaatst worden. We blijven
het leuk houden.
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6. Incidentenregistratie 2013 -2014

Datum Wie Wat Actie Resultaat
20 aug. ‘13 Van klimrek Moeder gebeld was 's middags
gevallen en die is met haar | weer op school .
naar de dokter Onderbeen
gegaan. gekneusd.
20 aug. ‘13 Tak tegen het Moeder gebeld, ‘s Middags nog
hoofd gekregen zij heeft hem afwezig, de
gehaald. volgende dag
Hoofdpijn. weer gewoon
naar school.
9jan. ‘14 Van de Vader gebeld om
draaimolen haar op te halen.
gevallen
Incidentenregistratie 2014 — 2015
Datum Wie Wat Actie Resultaat
Geen incidenten voorgevallen.
Incidentenregistratie 2015 — 2016
Datum Wie Wat Actie Resultaat
Okt.’15 —dec.”15 | Meerdere Moeten onder Gesprekken De jongens zijn
jongens uit bedreiging naast | gevoerd met onschuldig.
verschillende de wc-pot leerlingen die de | De ware
groepen plassen. bedreigingen schuldige is nog

zouden uiten.
Ook zijn er
gesprekken met
hun ouders
gevoerd. Een
aantal jongens
heeft binnen
gezetenin de
ochtendpauzes.

niet gevonden.

19 jan. ‘16

Gevallen tijdens
de gymles,
gegeven door de
combi-coach.

Tante gebeld met
het verzoek Luuk
op te halen.

Naar de
eerstehulppost
geweest. In
eerste instantie
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(Judo les)

leek de arm
zwaar gekneusd,
bleek later toch
een klein
scheurtje in de
arm te zitten.
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Stichting OPO Borger—0Odoorn

Privacyreglement
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Inleiding.

Met de komst van het internet is er sprake van nieuwe en snelle ontwikkelingen die van grote
invloed kunnen zijn op de privacy.

Te denken valt hierbij aan de smartphones en het gebruik van de sociale media.

Daarnaast zijn ook steeds meer administratiepakketten en digitale leermethodes in gebruik in
de scholen.

Al deze ontwikkelingen doen een beroep op goede afspraken op het terrein van de privacy van
de leerlingen, ouders en het personeel.

Dit reglement houdt rekening met de recente ontwikkelingen en is een combinatie van de
volgende afzonderlijke reglementen:

Privacyreglement verwerking gegevens personeel (mei 2007).
Privacyreglement verwerking gegevens leerlingen (mei 2007).

Omgaan met leerlingendossiers (september 2007).

Protocol Informatieverstrekking aan gescheiden ouders (september 2005).

W

Het reglement is gebaseerd op het “Model Privacy Reglement Personeel” van VOSABB en het
“Model Privacy Reglement Leerlingegegevens POVO” van VOSABB.
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Artikel 1 Bearipsbepalingen.

In dit reglement wordt verstaan onder:

a.

b.

—

5 5

Personeel: een ieder die voor de Stichting Openbaar Primair Onderwijs Borger-Odoorn
werkzaamheden verricht of heeft verricht;

Leerling: een persoon die onderwijs volgt op een school van de Stichting Openbaar
Primair Onderwijs Borger-Odoorn;

Persoonsgegevens: alle gegevens die informatie kunnen verschaffen over de betrokken
persoon;

Verwerking van persoonsgegevens: elke handeling of elk geheel van handelingen met
betrekking tot persoonsgegevens, waaronder in ieder geval het verzamelen, vastleggen,
ordenen, bewaren, bijwerken, wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken
door middel van doorzending, verspreiding of enige ander vorm van
terbeschikkingstelling, samenbrengen, met elkaar in verband brengen, alsmede het
afschermen, uitwissen of vernietigen van gegevens. Anders gezegd: enige feitelijke macht
dan wel invloed uitoefenen over de gegevens, al dan niet via een computersysteem;
Persoonsgebonden nummer: het Burgerservicenummer (BSN);

Onderwijsnummer: een nummer dat gekoppeld is aan een persoon dat wordt gebruikt
ten behoeve van efficiénte verwerking van persoonsgegevens?;

Bestand: elk gestructureerd geheel van persoonsgegevens, ongeacht of dit geheel van
gegevens gecentraliseerd is of verspreid is op een functioneel of geografisch bepaalde
wijze, dat volgens bepaalde criteria toegankelijk is en betrekking heeft op verschillende
personen;

Verantwoordelijke: het bevoegd gezag van de Stichting Openbaar Primair Onderwijs
Borger-Odoorn;

Beheerder: degene die onder verantwoordelijkheid van de Stichting Openbaar Primair
Onderwijs Borger-Odoorn is belast met de (dagelijkse) zorg voor de verwerking van
persoonsgegevens;

Bewerker: degene die op basis van een overeenkomst ten behoeve van de
verantwoordelijke persoonsgegevens verwerkt, zonder aan zijn rechtstreeks gezag te
zijn onderworpen?;

Gebruiker: degene, in de zin van artikel 7, die gerechtigd is kennis te nemen van bepaalde
gegevens in een persoonsregistratie;

Betrokkene: degene waarvan de gegevens worden verwerkt;

Derde: een ieder, die niet de betrokkene, de verantwoordelijke, de bewerker, is die onder
gezag van de verantwoordelijke of de bewerker gemachtigd is om persoonsgegevens te
verwerken;

Ontvanger: degene aan wie de persoonsgegevens worden verstrekt;

Bevoegd gezag: het bestuur van de Stichting Openbaar Primair Onderwijs Borger-
Odoorn;

Autoriteit Persoonsgegevens3: als bedoeld in artikel 51 van de Wet Bescherming
Persoonsgegevens;

Toestemming van betrokkene: elke vrije, specifieke en op informatie berustende
wilsuiting waarmee betrokkene aanvaardt dat de hem / haar betreffende
persoonsgegevens worden verwerkt;

1 In sommige gevallen heeft een persoon naast het BSN ook nog een onderwijsnummer.

2
3

De Wet bescherming  persoonsgegevens (Whbp) artikel 14 vereist dat dit schriftelijk wordt vastgelegd.

De Autoriteit Persoonsgegevens houdt toezicht op de verwerking van persoonsgegevens.

4 In het Vrijstellingsbesluit staan alleen die persoonsgegevens genoemd, die verwerkt dan wel versterkt mogen
worden. Gegevens die hierin niet worden genoemd mogen dus niet verwerkt dan wel verstrekt worden.
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qg. WBP: Wet Bescherming Persoonsgegevens, wet van 6 juli 2000 (Staatsblad 2000, 302);

I. Vrijstellingsbesluit Wbp#: besluit van 7 mei 2001, (Staatsblad 2001, 250), houdende
aanwijzing van verwerkingen van persoonsgegevens die zijn vrijgesteld van de melding
bedoeld in artikel 27 van de Wet bescherming persoonsgegevens.

Artikel 2 Reikwijdte en doelstelling van het reglement.

2.1 Dit reglement is van toepassing op alle persoonsgegevens betreffende het personeel of
de leerling die door of namens het bevoegd gezag worden verwerkt.
2.2 Dit reglement heeft tot doel:

a. de persoonlijke levenssfeer van personeel en leerlingen van wie persoonsgegevens
worden verwerkt te beschermen tegen misbruik van die gegevens en tegen het
verwerken van onjuiste gegevens;

b. te voorkomen dat persoonsgegevens worden verwerkt voor een ander doel dan het
doel waarvoor ze verzameld zijn;

c. derechten van de betrokkenen te waarborgen.

Artikel 3 Doel van de verwerking van de persoonsgegevens.

a. Algemeen;

3.1. Slechts die persoonsgegevens worden verwerkt, die rechtmatig verkregen zijn.

3.2. Verwerking van de gegevens mag alleen geschieden voor de in lid 55 van deze bepaling
genoemde categorieén van verwerking.

3.3. De verwerking van de gegevens moet in overeenstemming zijn met het doel, waarvoor
de verwerking is aangelegd. De doeleinden verschillen per categorie (lid 5 van deze
bepaling).

3.4. Geen andere gegevens mogen worden verwerkt dan de gegevens behorende bij de
categorieén.

b. Ten aanzien van het personeel;

3.5. De categorieén van verwerking zijn:
a. sollicitanten;
b. personeelsadministratie;
c. salarisadministratie;
d. uitkering bij ontslag;
e. pensioen en vervroegde uittreding;

c. Ten aanzien van de leerling;

3.6. De verwerking geschiedt met in achtneming van artikel 19 van het Vrijstellingsbesluit
slechts ten

behoeve van:

5 Beschrijvingen in de vorm van bijlagen zijn verkrijgbaar bij het Onderwijsbureau
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a. de organisatie of het geven van het onderwijs, de begeleiding van leerlingen dan wel
het geven van studieadviezen;

b. hetverstrekken of ter beschikking stellen van leermiddelen;

c. hetberekenen, vastleggen en innen van inschrijvingsgelden, school- en lesgelden en
bijdragen of vergoedingen voor leermiddelen en buitenschoolse activiteiten,
waaronder begrepen het in handen van derden stellen van vorderingen;

d. hetbehandelen van geschillen en het doen uitoefenen van accountantscontrole;
de uitvoering of toepassing van een wettelijke regeling.

f.  het bekend maken van informatie over de organisatie en leermiddelen als bedoeld
onder a en b, alsmede informatie over de leerling, bedoeld in het eerste lid, op de
eigen website;

g. hetbekend maken van de activiteiten van de instelling of instituut op de eigen
website.

Artikel 4 Verwerking van persoonsgegevens

Ten aanzien van de leerling;

Van een leerling mogen alleen de volgende persoonsgegevens worden verwerkt:

a.

oo

naam, voornamen, voorletters, titulatuur, geslacht, geboortedatum, adres, postcode,
woonplaats, telefoonnummer en soortgelijke voor communicatie bedoelde gegevens,
alsmede bank- en girorekeningnummer van de betrokkene;

het Burgerservicenummer;

nationaliteit en geboorteplaats;

gegevens die noodzakelijk zijn met het oog op de gezondheid of het welzijn van de
leerling;

gegevens betreffende de godsdienst of levensovertuiging van de leerling, voor zover die
noodzakelijk zijn voor het onderwijs;

gegevens betreffende de aard en het verloop van het onderwijs, alsmede de behaalde
studieresultaten;

gegevens met het oog op de organisatie van het onderwijs en het verstrekken of ter
beschikking stellen van leermiddelen;

gegevens met het oog op het berekenen, vastleggen en innen van inschrijvingsgelden,
school- en lesgelden en bijdragen of vergoedingen voor leermiddelen en buitenschoolse
activiteiten;

gegevens als bedoeld onder a, van de ouders, voogden of verzorgers van leerlingen;
andere dan de onder a tot en met i bedoelde gegevens waarvan de verwerking wordt
vereist ingevolge of noodzakelijk is met het oog op de toepassing van een wettelijke
regeling;

een administratiecode ten behoeve van de verwerking van de gegevens onder a t/m j.

Artikel 5 Het beheer van persoonsgegevens.

Persoonsgegevens worden op naam van het personeelslid of van de leerling verzameld. De
verzameling van persoonsgegevens van het personeelslid dan wel de leerling vormt het dossier.
De gegevens kunnen over meerdere (afzonderlijke) registraties zijn verspreid.
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Personen die toegang hebben tot dan wel het verwerken van de persoonsgegevens van een
personeelslid:

a. Op Stichtingsniveau hebben toegang tot de personeelsdossiers:
- de directeur-bestuurder en leden van het managementteam;
- de stafleden P&O.

b. Op schoolniveau hebben toegang tot de leerlingendossiers:
- de schoolleider en interne begeleider;

- de leerkrachten.

Artikel 6 Verstrekking van gegevens.

Het verstrekken van persoonsgegevens heeft betrekking op elke vorm van bekendmaken of ter
beschikking stellen van persoonsgegevens, ongeacht de wijze waarop dit gebeurt.

Het kan mondeling, schriftelijk of langs elektronische weg gebeuren. Ook het gebruiken van een
cd-rom dan wel dvd valt hier onder. Het meekijken over iemands schouder wordt ook als het
verstrekken van gegevens beschouwd.

Voorwaarden tot verstrekking:

De gegevensverwerking moet in overeenstemming met de wet, behoorlijk en zorgvuldig
gebeuren. De persoonsgegevens moeten verzameld zijn voor welbepaalde, uitdrukkelijk
omschreven en gerechtvaardigde doeleinden.

De verwerking moet een rechtmatige grondslag hebben en moet overeenstemmen met het doel
waarvoor de gegevens zijn verzameld.

Grondslagen voor het verstrekken van persoonsgegevens:

Persoonsgegevens mogen aan derden worden verstrekt met name als:

De persoonsgegevens worden slechts verstrekt aan:

a. degenen, waaronder begrepen derden, die leiding geven aan of belast zijn met de
verwerking van persoonsgegevens van personeel of die daarbij noodzakelijk zijn
betrokken;

b. anderen, in de gevallen bedoeld in artikel 8 onder a, c en d, of artikel 9 (verenigbaar

gebruik), derde lid, van de Wbp;
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C. anderen, in de gevallen bedoeld in artikel 8 onder e en f, van de Wbp, voor zover het
slechts gegevens betreft als bedoeld in artikel 3 van dit modelreglement, en nadat het
voornemen daartoe aan betrokkene is medegedeeld en deze gedurende een redelijke
termijn in de gelegenheid is geweest het recht als bedoeld in artikel 40 of 41 van de Wbp
uit te oefenen.

d. vakbonden, voor zover het slechts gegevens betreft als bedoeld in artikel 3 van dit
modelreglement, en nadat het voornemen daartoe aan betrokkene is medegedeeld en
deze gedurende een redelijke termijn in de gelegenheid is geweest het recht als bedoeld
in artikel 40 of 41 van de Wbp uit te oefenen.

e. vereniging van oud-personeelsleden

Artikel 6a Verstrekking gegevens van de website .

De persoonsgegevens op de website van de instelling worden slechts verstrekt aan:

a. degenen, waaronder begrepen derden, die leiding geven aan of belast zijn met de in
artikel 3

bedoelde activiteiten of anders daarbij noodzakelijkerwijs zijn betrokken;
b. anderen, in de gevallen, bedoeld in artikel 8 onder a, c, en d of artikel 9, derde lid van de
wet,

voor zover zij daartoe door het bevoegd gezag zijn geautoriseerd.

Artikel 7 Toegang tot persoonsgeqg _evens.

7.1 Behoudens daartoe strekkende wettelijke voorschriften in wet- en regelgeving hebben
slechts toegang tot de persoonsgegevens:

a. degenen, waaronder begrepen derden, die zijn belast met of leiding geven aan de
activiteiten die in verband staan met de verwerking van de gegevens of die daarbij
noodzakelijk zijn betrokken;

b. anderen, in gevallen als bedoeld in artikel 8 onder a, c en d, en artikel 9 derde lid van
de Wbp.

Artikel 8 Beveiliging en geheimhouding.

8.1 De verantwoordelijke draagt zorg voor een adequate toegangsbeveiliging van de
website, alsmede voor een afdoende bescherming van persoonsgegevens tegen verder
verwerking door zoekmachines.

8.2 De verantwoordelijke draagt zorg voor passende technische en organisatorische
maatregelen ter voorkoming van verlies of onrechtmatige verwerking van persoonsgegevens.
Deze maatregelen garanderen, rekening houdend met de stand der techniek en de kosten van
de tenuitvoerlegging, een passend beveiligingsniveau, gelet op de risico’s die de verwerking
en de aard van de te beschermen gegevens met zich meebrengen. De maatregelen zijn er

37



mede op gericht onnodige verzameling en verdere verwerking van persoonsgegevens te

voorkomen.

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Indien sprake is van elektronische verwerking van persoonsgegevens zal de beheerder
via een coderingsbeveiliging de verschillende functionarissen, als bedoeld in artikel 7
toegang geven tot bepaalde gedeelten van de persoonsgegevens of tot alle
persoonsgegevens al naar gelang hun werkzaamheden dit vereisen.

Een ieder die betrokken is bij de uitvoering van dit reglement en daarbij de beschikking
krijgt over persoonsgegevens waarvan hij het vertrouwelijke karakter kent of
redelijkerwijs kan vermoeden en voor wie niet reeds uit hoofde van beroep, functie of
wettelijk voorschrift ter zake van de persoonsgegevens een geheimhoudingsplicht geldt,
is verplicht tot geheimhouding daarvan. Dit geldt niet indien enig wettelijk voorschrift
hem tot bekendmaking verplicht of uit zijn taak bij de uitvoering van dit reglement de
noodzaak tot bekendmaking voortvloeit.

De verantwoordelijke zal conform art 34a van de Wbp de betrokkene onverwijld in
kennis stellen van een inbreuk op de beveiliging die leidt tot de aanzienlijke kans op
ernstige nadelige gevolgen dan wel ernstige nadelige gevolgen heeft voor de
bescherming van de persoonsgegevens.

De verantwoordelijke zal conform art 34a van de Wbp de betrokkene onverwijld in
kennis stellen van de inbreuk bedoeld in art 7.4, als de inbreuk waarschijnlijk ongunstige
gevolgen zal hebben voor dienst persoonlijke levenssfeer.

Een ieder die betrokken is bij de uitvoering van dit protocol en op de hoogte raakt van
een (mogelijk) inbreuk op de beveiliging zoals bedoeld in art. 8.4 is verplicht hiervan
onverwijld melding te maken bij de verantwoordelijke

Artikel 9 Informatieplicht.

9.1

De verantwoordelijke informeert betrokkene over het verwerken van diens

persoonsgegevens, voorafgaand aan de verzameling van de persoonsgegevens of, indien
de gegevens van derden afkomstig zijn, voorafgaand aan tekstvoorstel: voorafgaand aan
het moment van vastlegging.

9.2 De verantwoordelijke informeert betrokkene over de persoonsgegevens die worden

verwerkt, met welk doel dat gebeurt en aan wie de gegevens worden verstrekt.

Artikel 10 Toestemming gebruik foto - en filmm aterialen en internet .

Bij de inschrijving van een leerling wordt op de desbetreffende school de ouders om
toestemming gevraagd voor het plaatsten van foto’s en het gebruik van filmmateriaal. Verder
wordt jaarlijks naar eventuele veranderingen in de situatie gevraagd.
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De scholen maken hierbij gebruik van het ‘Protocol foto-, film- en tv opnames en internet’ . Dit
protocol staat op de website van de school en daar in te zien en/of te downloaden.

In het protocol staan afspraken over het gebruik van foto’s en films voor intern en extern
gebruik. Ook de regels voor het gebruik van het internet en de smartphone op school voor zowel
kinderen als het personeel zijn hierin vermeld.

Daarnaast hebben scholen op hun website adviezen voor ouders met betrekking tot het
mediagebruik van hun kind(eren).

Artikel 11 Rechten betrokkene(n): inzage, correctie, verzet.

11.1  Elke betrokkene heeft het recht op inzage. Aan een verzoek om inzage kunnen kosten
worden verbonden.

11.2 Indien de verantwoordelijke twijfelt aan de identiteit van de verzoeker, vraagt hij zo
spoedig mogelijk aan de verzoeker schriftelijk nadere gegevens inzake zijn identiteit te
verstrekken of een geldig identiteitsbewijs te overleggen. Door dit verzoek wordt de
termijn opgeschort tot het tijdstip dat het gevraagde bewijs is geleverd.

11.3 Eenverzoek om inzage dient te worden gedaan aan de verantwoordelijke, die binnen
vier weken na ontvangst van dit verzoek hierop schriftelijk reageert.

11.4 Indien de betrokkene de verantwoordelijke verzoekt tot correctie omdat bepaalde

opgenomen gegevens onjuist c.q. onvolledig zouden zijn, dan wel gezien de doelstelling
van het systeem niet ter zake doen, dan wel strijdig zijn met dit reglement, neemt de
verantwoordelijke binnen vier weken nadat betrokkene dit verzoek heeft ingediend,
hierover een beslissing.

11.5 De verantwoordelijke draagt zorg dat een beslissing tot verbetering, aanvulling,
verwijdering of afscherming zo spoedig mogelijk wordt uitgevoerd.

11.6 Wanneer de verwerking van persoonsgegevens plaatsvindt op de grondslag dat die
verwerking
a. noodzakelijk is voor de goede vervulling van een door de verantwoordelijke verrichte
publiekrechtelijke taak, of
b. noodzakelijk is voor een gerechtvaardigd belang van de verantwoordelijke of een
derde,
kan betrokkene schriftelijk verzet aantekenen tegen de verwerking van de gegevens, op
basis van zijn bijzondere persoonlijke omstandigheden.

De verantwoordelijke dient binnen vier weken na ontvangst van het verzet te
beoordelen of het verzet terecht is. Is dat het geval, dan dient de verwerking van
persoonsgegevens onmiddellijk te worden beéindigd.

11.7 Een beslissing op een verzoek om inzage, een beslissing als vermeld in lid 4 en de
beoordeling als vermeld in lid 6 van deze bepaling zijn besluiten in de zin van de
Algemene Wet Bestuursrecht.

11.8 Wanneer de verwerking van persoonsgegevens plaatsvindt op de grondslagen dat die
verwerking geschiedt voor direct marketingdoeleinden, kan betrokkene eveneens
schriftelijk verzet aantekenen tegen de verwerking van de gegevens. Indien betrokkenen
van dit recht gebruikt maakt, dient de verwerking van persoonsgegevens voor dit doel
onmiddellijk te worden beéindigd.
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Artikel 12 Bewaartermijnen.

Hierbij onderscheiden we:

1. Administratie personeel / salaris: de persoonsgegevens worden verwijderd uiterlijk

twee jaren nadat het dienstverband of de werkzaamheden van betrokkene ten behoeve
van de verantwoordelijke zijn beéindigd, tenzij de persoonsgegevens noodzakelijk zijn
ter voldoening aan een wettelijke bewaarplicht.

Administratie en : de persoonsgegevens worden verwijderd op een daartoe strekkend
verzoek van betrokkene en in ieder geval uiterlijk vier weken nadat de
sollicitatieprocedure is ge€indigd, tenzij de persoonsgegevens met toestemming van
betrokkene gedurende een jaar na beéindiging van de sollicitatieprocedure worden
bewaard.

Artikel 13 Oud -personeel.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

De verantwoordelijke kan besluiten over te gaan tot het instellen van een verwerking
van persoonsgegevens betreffende oud-personeelsleden

De verwerking geschiedt slechts voor:

a. het onderhouden van contacten met oud-personeelsleden;

b. hetverzenden van informatie aan oud-personeelsleden;

c. hetberekenen, vastleggen en innen van bijdragen en giften, waaronder begrepen het

in handen van derden stellen van vorderingen, alsmede andere activiteiten van intern
beheer;

d. hetbehandelen van geschillen en het doen uitoefenen van accountantscontrole.

Geen andere persoonsgegevens worden verwerkt dan:

a. naam, voornamen, voorletters, titulatuur, geslacht, geboortedatum, adres, postcode,
woonplaats, telefoonnummer en soortgelijke voor communicatie benodigde

gegevens, alsmede bankrekeningnummer van de betrokkene;

b. gegevens betreffende de functie waarin en de periode gedurende welke de het oud-

personeelslid voor de verantwoordelijke werkzaam is geweest;
c. gegevens met het oog op het berekenen, vastleggen en innen van bijdragen en giften.

d. een administratiecode dat geen andere informatie bevat dan bedoeld onder at/m c.

De persoonsgegevens worden slechts verstrekt aan:

a. degenen, waaronder begrepen derden, die zijn belast met of leiding geven aan de in
het tweede lid bedoelde activiteiten of die daarbij noodzakelijk zijn betrokken;

b. anderen, in de gevallen bedoeld in artikel 8, onder a, c en d, en artikel 9, derde lid,
van de Wbp.

De persoonsgegevens worden verwijderd op een daartoe strekkend verzoek van de
betrokkene of bij diens overlijden.
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Artikel 14 Klachten.

14.1Indien de betrokkene van mening is dat de bepalingen van de WBP zoals uitgewerkt in
dit reglement niet door de instelling worden nageleefd dient hij zich te wenden tot de
verantwoordelijke.

14.2  Indien de ingediende klacht voor de betrokkene niet leidt tot een voor hem/haar
acceptabel resultaat, kan hij/zij zich wenden tot het Autoriteit Persoonsgegevens dan
wel tot de rechter.

Artikel 15 Inwerkingtreding en citeertitel

Dit reglement kan aangehaald worden als privacyreglement verwerking gegevens personeel en
treedt in werking op 01-06-2017.

Het reglement is vastgesteld door het bevoegd gezag en vervangt eventuele vorige versies.
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8. omgangsprotocol

obs de westhoek

2¢ Exloérmond
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Overal, maar in het bijzonder op een basisschool, is het van belang dat ouders, kinderen en leer-

krachten op een goede manier met elkaar omgaan. Wij zijn van mening dat het goed is als ieder-

een weet wat wel en wat niet kan. Door het team en de kinderen is daarom nagedacht over een

omgangsprotocol. Dit protocol geldt voor alle geledingen binnen onze school.

Een protocol dat gaat over de omgangsvormen binnen de school, moet dat nou?

Ja, wij zijn van mening dat iedereen er bij gebaat zal zijn wanneer er duidelijke omgangsaf-

spraken liggen en dat het helder is wat wel en wat niet kan. Het doel is om pestgedrag te voor-

komen en duidelijk te maken dat dit gedrag op onze school niet wordt geaccepteerd.
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Onze uitgangspunten:

Ons omgangsprotocol is gebaseerd op drie uitgangspunten:

Respect;
Verantwoordelijkheid;
Samenwerking.

Wat verwachten we van iedereen?

Van de leerkrachten wordt verwacht dat zij:

kritisch staan tegenover het eigen functioneren;

ouders in een vroeg stadium op de hoogte stellen van eventuele problemen;

volgens afspraak een gesprek over een kind aanvragen;

ouders positief en met respect benaderen en open staan voor kritiek;

kritiek van ouders niet dadelijk van een waardeoordeel voorzien;

vanuit hun professionaliteit zoeken naar de beste argumenten om hun handelen aan de
ouders duidelijk te maken zonder daarbij in de verdediging te gaan;

na het aanhoren van redelijke argumenten van de ouders voldoende flexibel zijn om
zonodig het eigen handelen aan te passen;

weten waar de grenzen van goed fatsoen en van redelijkheid liggen;

op geen enkele wijze discriminatie toepassen of dat folereren van anderen;
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e zorgvuldig omgaan met achtergrondgegevens van iedere leerling en deze informatie
niet zonder tfoestemming van de ouders doorgeven aan derden.

Van de ouders wordt verwacht dat zij:

e weet hebben van het omgangsprotocol en zich aan de regels en afspraken houden;

o leerkrachten in een vroeg stadium op de hoogte stellen van mogelijke problemen;

¢ volgens afspraak een gesprek over hun kind aanvragen;

e respect tonen naar/voor leerkrachten, leerlingen en andere ouders;

e weten waar de grenzen van goed fatsoen en van redelijkheid liggen;

¢ leerkrachten positief benaderen en zelf ook open staan voor kritiek;

e  zich niet discriminerend uitlaten over leerkrachten, leerlingen en andere ouders;

¢ na het aanhoren van redelijke argumenten van de leerkrachten voldoende flexibel zijn
om zonodig het eigen handelen aan te passen;

e pesterijen of andere vormen van ongewenst gedrag melden bij de eigen leerkracht.

Van de leerlingen wordt verwacht dat zij:

e de schoolregels en omgangsafspraken kennen en deze naleven;

e respect tonen naar/voor volwassenen en medeleerlingen;

e geen discriminerende opmerkingen plaatsen en/of ruw taalgebruik naar volwassenen
en medeleerlingen hanteren;

¢ meningsverschillen met leerkrachten, ouders en medeleerlingen op een correcte wijze
oplossen zonder uitingen van agressie, zoals schoppen, slaan, schelden, enz.

Afspraken:
We hebben met de kinderen een aantal afspraken gemaakt:

o Tedereen moet zich fijn voelen op school. Daar zorg jij ook voor.

e We geven elkaar complimenten.

e Doe niets bij een ander wat je zelf niet wilt.

e Kom niet aan een ander als de ander dat niet wil.

e We spreken elkaar aan op (on)gewenst gedrag.

¢ We noemen elkaar alleen bij de voornaam en gebruiken geen scheldwoorden.

e Wanneer je kwaad bent, is slaan, schoppen, krabben e.d. geen oplossing. Probeer
samen te praten en ga anders naar een leerkracht.

e Niemand wordt beoordeeld op zijn/ haar uiterlijk.
o Pestgedrag zoals: uitlachen, negeren, buitensluiten, dreigen, stoken, dingen afpakken,
wordt niet geaccepteerd.

o Niemand speelt de baas, het plein / grasveld is van ons allemaal.
e Maak duidelijke afspraken bij een spel en houd je daaraan.
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Kenmerken van een klassenklimaat dat pestgedrag voorkomt:

Een aantal kenmerken:

¢ De leerkracht geeft ruimte tot het uiten van gevoelens in een respectvol klimaat;
o De leerkracht legt meer de nadruk op dingen die goed gaan dan op dingen die
verkeerd gaan (gedrag en leerprestaties) en noemt die ook;

e De leerkracht heeft aandacht voor elk kind;
¢ De leerkracht creéert situaties waarin kinderen mogen samenwerken.

Afspraken over pesten:
e Bij pestgedrag tussen kinderen proberen de kinderen het eerst op een vreedzame
manier zelf op te lossen.

e Lukt dit niet dan gaat het kind naar de leerkracht of pleinwacht. Deze proberen het
probleem samen met de kinderen op te lossen.

e Is het pestgedrag complex dan wordt er met de kinderen afgesproken dat het na
schooltijd wordt uitgepraat. De ouders worden hierover (telefonisch) ingelicht en

eventueel uitgenodigd voor een gesprek. Ouders kunnen ook zelf een gesprek aan-
vragen bij de leerkracht.

e Bijernstig pestgedrag wordt overleg gevoerd met de schoolmaatschappelijk werk-
ster. Zij kan komen observeren in de klas. Na foestemming van de ouders wordt er

ook individueel met leerlingen gesproken.

Uiteindelijk doel:

Uiteindelijk is het de bedoeling dat er bij de kinderen een bewustwordingsproces in gang gezet
gaat worden, waarin normen en waarden van hen zelf en van anderen absoluut gerespecteerd wor-
den. Wij streven er naar dat dit omgangsprotocol een continue ontwikkelpunt blijft binnen onze
school en dat het in de communicatie met ouders en alle andere schoolbezoekers steeds weer on-
der de loep gehouden zal worden. Ouders van kinderen die naar onze school komen kunnen zich zo
op de hoogte stellen hoe de kinderen en het personeel van onze school werken aan een veilig en
prettig leerklimaat!

Regels op het schoolplein:

* * Niet fietsen op het plein (geldt ook voor ouders);
Voor schooltijd niet in de fietsenstalling blijven;
* In de pauze op het plein of op het grasveld blijven;
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We laten takken, bomen e.d. met rust;

Nooit zonder toestemming van het plein af;

Als je buiten bent, eerst toestemming vragen om naar binnen te mogen;
We houden rekening met elkaar;

Voetballen en tennisballen op het grasveld:;

Basketballen op het plein.

* % X X X %

Regels in de school:

* Niet meer dan 1 jongen en 1 meisje naar de w.c. (per groep):

* Niet ongevraagd aan andermans spullen komen;

* Wees vriendelijk en beleefd tfegen medeleerlingen, leerkrachten en
overblijfmoeders

* Bij slecht weer laten de leerkrachten kinderen om 8.15 uur en om 13.00 uur
binnen;

* Na gebruik van een ruimte laten we deze netjes en opgeruimd achter;

* We lopen rustig in de gang;

* We praten met elkaar en schreeuwen niet;

* We houden rekening met elkaar:;

*x

We gaan niet door de zijdeur naar buiten (deze deur is alleen voor de
leerkrachten).

In de omgang met elkaar hanteren we algemene omgangsregels zoals aankloppen, aanspreken,
elkaar laten uitpraten en dergelijke.

De school acht zich niet aansprakelijk voor eventuele schade aan meegebrachte voorwerpen of
fietsen. Het meenemen van voorwerpen of fietsen gebeurt dus op eigen risico.

Oudergesprekken:

Buiten de reguliere vorderingsgesprekken kunnen gesprekken aangevraagd worden zowel door
ouders als door de leerkrachten. Het aanvragen van zo'n gesprek gebeurt door telefonisch over-
leg of door het rechtstreeks aanspreken van elkaar. Deze gesprekken vinden in principe in school
plaats en worden meteen na schooltijd gepland. Als dit niet lukt dan wordt in overleg naar een
alternatief gezocht. Gesprekken voor of tijdens schooltijd of in de middagpauze is niet gewenst.

Volgorde:

*Een eerste gesprek over een leerling wordt gevoerd door de ouder(s) en de betreffende
leerkracht(en). Eventueel vindt een vervolggesprek plaats. In overleg kan wo den besloten dat de
directeur of IB'er hierbij wordt ingeschakeld;

*Als de ouder rechtstreeks naar de directeur of de IB'er gaat nemen deze slechts een
luisterende houding aan en verwijzen in eerste instantie door naar de betreffende
leerkracht(en).

*De directeur kan daarna ook zelf contact opnemen met de desbetreffende leer-
kracht(en) om zo fte komen tot een verantwoorde volgende stap. In principe neemt de
directeur geen besluiten buiten de leerkrachten om. De leerkracht blijft altijd de
eerste "in lijn" als het gesprekken over leerlingen betreft.
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Verwijdering/schorsing van een leerling (afkomstig uit het protocol 6 Toel at en,

schorsenenver wi j der en v a renihgelruoik doar glle apénbare scholen van de gemeen-
te Borger-Odoorn):

Verwijdering is mogelijk als onderwijskundige maatregel en als sanctie. Voorafgaand aan een ver-
wijdering is het mogelijk de leerling te schorsen. Het kent geen wettelijke grondslag, maar kan
werken als signaal naar de ouders dat de grenzen van het toelaatbare gedrag zijn bereikt. In dit
omgangsprotocol staat beschreven wat gewenst gedrag is.

Richtlijnen:

e Schorsing vindt in principe pas plaats na overleg met de leerling, de ouders, de leer-
kracht, inspectie en het bevoegd gezag;

e Het besluit tot schorsing wordt schriftelijk door het bevoegd gezag aan de ouders
meegedeeld. Vermeld wordt:

- Reden van de schorsing;
- Aanvang en tijdsduur;
- Eventuele overige maatregelen.
Een leerling kan voor een beperkte periode worden geschorst (een dag of enkele

dagen).

e Het bevoegde gezag stelt de inspectie van het onderwijs officieel in kennis van het
genomen besluit;

De school stelt de leerplichtambtenaar in kennis van het besluit tot schorsing:

De school is en blijft zorgplichtig;

De ouders worden in de gelegenheid gesteld bezwaar aan te tekenen bij het bevoegd
gezag en kunnen aansluitend hierop eventueel in beroep gaan bij de bestuursrechter.

Verwijderingsgronden:

* *De school kan niet aan de zorgbehoefte voldoen;

* Ernstig wangedrag leerling of ouders;

Voordat tot verwijdering wordt overgegaan, is er sprake geweest van een schorsing.

Verwijdering wegens ernstig wangedrag:

We kunnen spreken van (ernstig) wangedrag in het geval van (herhaaldelijk) schoolverzuim, over-
treding van de schoolregels, agressief gedrag, bedreiging, vandalisme of seksuele intimidatie. Bij
een besluit fot verwijdering vanwege ernstig wangedrag worden de onderstaande punten in acht
genomen:
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* Er zijn gedragsregels over hoe het bevoegde gezag met wangedrag omgaat en

wanneer de grens van verwijdering bereikt is;
* Lichtere maatregelen ter voorkoming van herhaling hebben gefaald (schorsing ge-
dragsafspraken);

* De leerling/ouders is/zijn gewaarschuwd dat bij eerstvolgende herhaling tot

verwijdering wordt overgegaan.

Er is wangedrag denkbaar waarbij onmiddellijke verwijdering geboden is, zonder de genoem-
de eerdere maatregelen of voorgaande waarschuwing. Dit geldt alleen in zeer ernstige ge-
vallen.
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